2 Metodestaerke paedagoger til Fonden SOVis beskyttede beskaeftigelse

30 timer pr uge til montageafdelingen og 37 timer pr uge til afdelingen for Trainees
Fonden SOVI gnsker at styrke den peedagogiske indsats med to nye kollegaer der breender for at gore
en forskel pa det specialiserede voksenomrade. Vi leder efter jer der drives af at sikre en paedagogisk
veltilrettelagt hverdag for medarbejdere med autisme og/eller ADHD, og som kan veere med til at
udvikle arbejdsidentitet og arbejdsglaede.

Et givende og meningsfuldt arbejde

SOVI er en socialgkonomisk virksomhed med mere end 50 ars erfaring og vores kerneopgave er at
udvikle og afklare arbejdsevnen hos mennesker med autisme og/eller ADHD. Det gor vi bl.a. i vores
beskyttede beskaeftigelse, hvor 58 fantastiske mennesker med autisme arbejder i 6 forskellige
veerksteder.

Et steerkt fagligt fundament ”Som ny kollega skal du
SOVIs beskyttede beskeeftigelse tilbyder en lang reekke opgaver indenfor fx gennemfare SOVIs
kantinedrift, medie, design, montage, produktion, handvaerk, rengaring og autismekursus, sddan at
pedelopgaver. Vores instruktgrer er uddannet psedagoger eller har en vi sikrer, at du far den
faglig baggrund som fx smed, skraedder eller temrer, og de sikrer at hver- bedst mulige start hos
dagen omkring vores medarbejdere er tilrettelagt med autismespecifikke 0s.”

tilgange og metoder. Du skal derfor kunne bidrage til at bibeholde og udvikle

det meget steerke faglige fundament, som SOVIs indsats hviler pa. Jane Rende;

Afdelingsleder

Mere konkret kommer du til at:

e sikre, at SOVI kan tilbyde medarbejderne relevante og reelle arbejdsopgaver som
tilrettelaegges med udgangspunkt i autismespecifikke metoder og tilgange.

e arbejde taet sammen med medarbejdere om montageopgaver som vi lgser for erhvervskunder.
Anseettes du i Montageafdelingen bliver opgaven ogsa at pleje vores erhvervskunder og indga
aftaler med nye samarbejdspartnere.

e sikre det gode samarbejde og den gode kommunikation med sagsbehandlere, bosteder,
pargrende og andet netveerk.

e Dbidrage til kreativ udvikling af vores egenproduktion.

e deltage i og udvikle nye Job-crews.

e deltage i og udvikle nye sociale netveaerksforlgb til medarbejderne.

Er det lige dig, vi sgger?

Indgangen til stillingerne kan vaere mange, men vi stiller som
krav, at du er uddannet paedagog og har kgrekort. Hvis du
samtidig ogsa har fx en handveerksmeessig baggrund vil det
veere et ekstra plus. Da du lgbende skal udfeerdige
statusrapporter og udviklingsplaner er det vigtigt, at du kan
formulere dig pa skrift og selv er i stand til at arbejde
administrativt.

”Rollen som instrukter er vigtig
for at medarbejderne kan
opleve sig inkluderet og
accepteret pg arbejdspladsen,
og at de til trods for ofte store
personlige og sociale
udfordringer kan opna en
hverdag med et meningsfuldt

indhold og kollegiale Derudover ser vi gerne at:
feellesskaber.” e du har erfaring fra lignende stillinger.
e du har kendskab til, viden om og erfaring med at
Jane Rende; arbejde med autismespecifikke metoder og tilgange.
Afdelingsleder e du erkreativ anlagt og kan bidrage til udvikling af

vores egenproduktion.



Vi er et staerkt team og du er ikke alene

Vier 17 kolleger der i dagligdagen prioriterer at stgtte og vejlede hinanden, hvilket skaber et trygt og
godt arbejdsmiljg med stor medbestemmelse. P4 SOVI er der hgijt til loftet, og vi gar en dyd ud af ogsa

at have det sjovt sammen.

SOVI falger landsoverenskomsten mellem SL og Dansk erhverv.

Lyder det som noget for dig?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Jane Rande pa tlf.: 24 76
36 35 eller direktgr Majbrit Bogg pa tlf.: 24 76 36 33.

Send gerne din ansggning og dit CV hurtigst muligt pd mail: administration@sovi.dk.

Ansggningsfristen er sgndag den 16. juni 2024. Husk at skrive, hvilken én af stillingerne du foretraekker
at ansgge. Tiltreedelse den 1. august 2024 eller hurtigst muligt derefter.

Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Mission

SOVIs mission er at skabe rum for
livsgleede, feellesskab og positiv
arbejdsidentitet for mennesker
med autisme, ADHD og lignende
diagnoser. Som socialgkonomisk
virksomhed matcher vi
arbejdsmarkedets udfordringer, og
gennem fleksibilitet og nyteenkning
udvikler vi lgbende bedre lgsninger
for vores malgruppe savel som for
sagsbehandlere og virksomheder.

Vision

SOVIls vision er at hjeelpe
mennesker med autisme og ADHD
bedst muligt til at fastholde et
arbejde eller en uddannelse og
opna et tilfredsstillende og aktivt
medborgerskab i samfundet. Vi vil
sikre fremdrift ved at seette de
mest ambitizse mali tilbuddet om
reelt arbejde for mennesker med
autisme og ADHD.

SOVI - autisme, ADHD og beskeeftigelse siden 1972
SOVl er en socialgkonomisk virksomhed med
speciale i at tilrettelaegge meningsfuld beskaeftigelse
for mennesker med autisme og/eller ADHD. Hos SOVI
anerkender vi, at alle mennesker er forskellige — med
eller uden autisme eller ADHD. Ingen arbejder pa helt
samme made.

P& Youtube kan du se en lille film som viser, hvordan
medarbejderne i SOVIs beskyttede beskeaeftigelse
arbejder. Find den her:

SOVI's beskyttede beskaeftigelse - Ualmindeligt
godt arbejde

Du kan finde mere om SOVI p& vores hjemmeside via
linket nedenfor:

https://sovi-autisme.dk/stottet-og-beskyttet-
beskaeftigelse/
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