SOVI
(N - sgger en instruktgr

med handvaerksmaessig baggrund 30 timer pr uge

SOVI er en socialgkonomisk virksomhed der beskaeftiger voksne med autisme.

Arbejdsdagen tilretteleegges med udgangspunkt i de szerlige behov og kompetencer, som den enkelte medarbejder
med autisme har.

Vi s@gger en instruktgr til vores Montageafdeling som, i samarbejde med paedagogisk uddannede kolleger, kan skaffe
arbejde til og organisere arbejdet for medarbejdere med autisme.

Vi tilbyder:

Et miljg, hvor omdrejningspunktet er den bedst mulige arbejdsdag for medarbejderne med autisme
En faglig bevidst og udviklingsorienteret arbejdsplads

Fokus pa kompetencer og udviklingsmuligheder for alle

Netveerksgrupper og jobcrew til medarbejderne med autisme

Gode Ign og arbejdsforhold

Vi sgger en kollega som:

e  Er hdndvaerksmaessigt uddannet og i samarbejde med paedagogisk uddannede kollegaer tilrettelsegger de
praktiske opgaver, sa disse saetter rammen for den paedagogiske tilgang

e Har medmenneskelig indsigt og kan fa autismespecifik paedagogik, praktisk arbejde og kreativitet til at g& op
i en hgjere enhed

e Kan se muligheder hos mennesker med en meget lille arbejdsevne og kan nedbryde arbejdsopgaver i sm&
overskuelige delprocesser

e Som kan arbejde side om side med medarbejderne om at Igse opgaverne

e  Er kreativt taenkende og gerne tager initiativ til at opsgge potentielle kunder, foresld nye tiltag, opstarte
kreative produktionsideer, taenker ud af boksen for at Igse en given problemstilling og samtidig t@r reflektere
over praksis og rutiner

e Er udadvendt og kontaktskabende over for medarbejdere med autisme, kollegaer og erhvervskunder

e Ser fordele ved at arbejde i et team og samtidig er ansvarlig for at opgaver Igses indenfor tidsrammen

e Har kgrekort

Derudover ser vi gerne at du har:

e Let ved at seette dig ind i IT-systemer
e Kendskab til autisme eller indstillet pd at yde en szerlig indsats i form af intern undervisning og selvstudie for
at opna viden.

Arbejdstiden ligger mellem kl. 8.00 og 15.24 mandag til torsdag.
Job-start 1. februar eller hurtigst muligt derefter.

Ansggningsfrist den 11. januar kl. 12.00
Ansg@gning med bilag sendes via mail til: administration@sovi.dk.

Samtalerne afholdes den tirsdag 19/1-2021 og torsdag d. 21/1-2021

Er du interesseret i stillingen og vil du vide mere, er du velkommen til at ringe til Teamleder Anne Lind-Holm p3 tlf.:
4436 0181

Abent hus:
Du er velkommen til at besgge os og hgre mere om SOVI den 6/1-2021 kl. 15.30. Tilmelding til 8bent hus al@sovi.dk

Du kan ogsa lsese mere p8 www.sovi-autisme.dk

Fonden SOVI, Transformervej 13, 2860 Sgborg, er grundlagt i 1972 som en beskyttet arbejdsplads for ca. 50
medarbejdere med Autisme Spektrum Forstyrrelser.

I dag arbejder SOVI med alle aspekter inden for beskaeftigelse, fra den beskyttede beskeaeftigelse jfr. Serviceloven til
de beskeeftigelsesrettede indsatser jfr. Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.






